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Tygodnik dla spraw przemysłu graficznego, wydawniczego, papierniczego i przemysłów pokrewnych 


Uchwała w sprawie taryfy zarobkowej 


Korporacji Zakładów Graficznych i Wydawniczych na Województwo Poznańskie z siedzibą w Poznaniu. 


Przy licznym udziale członków odbyło się w Po- 
znaniu dnia 11 lutego 1931 r. o godzinie 3 po 
południu zebramie Korporacji Zakładów Graficz- 
nych i Wydawniczych na Województwo Poznańskie. 
Porządek obrad zawierał wniosek o rewizję. taryfy 
zarobkowej. 

Ostatnie ustalenie dotychczasowej taryfy odby- 
ło się w październiku 1928 r. Warunki pracy i pła- 
cy w zawodzie graficznym przewidują, że statystyki 
urzędowe o cenie artykułów pierwszej potrzeby sta- 
nowią podstawę do uregulowania taryfy wzwyż lub 
wzniż. 

Odnośne statystyki urzędowe wykazują. że 
koszty utrzymania w stosunku do października 
1928 r. obniżyły się do stycznia rh. a 
o 15,7%. 

Ten wzgląd, a przedewszystkiem brak zamówień 
klientowskich, będący skutkiem ogólnej depresji 
gospodarczej, iktórej z drugiej strony przeciwsta- 
wiają się nie obniżające się opłaty podatkowe i inne 
koszty sprawiły, iż szereg warsztatów pracy, zmu- 
szony ostateczną koniecznością, przystąpił do regu- 
lacji taryfy ma własną rękę w miarę swych możmości 
gospodarczych. Stwierdzomo wypadki obniżenia ta- 
ryfy ią drogą do 50 proc. W ten sposób życie samo 
wyprzedziło decyzje Korporacji Zakładów Graficz- 
nych i Wydawniczych na Województwo Poznańskie. 
Wobec zaostrzającego się coraz bardziej obecnego 
kryzysu gospodarczego i zapowiadającego się dal- 
szego pogorszenia sytuacji, poczuwała się Korpora- 
cja do obowiązku zapoznania z tym stanem rzeczy 
ogółu swych członków, którzy do tej pory solidar- 
nie przestrzegali dotychezasowej taryfy. Biorąc 
pod uwagę obniżenie kosztów utrzymania, a nie- 
mniej także obecny kryzys gospodarczy, którym 
dotknięte są wszystkie zakłady bez wyjątku, prze- 


prowadzono uchwałę, aby zniżyć taryfę narazie 
o 10 procent, począwszy od wypłaty tygodniowej, 


która zaistnieje jako pierwsza w miesiącu marcu, 


a wobec pracobiorców, chcących przeciwko tej 
uchwały bardzo względnej i zrodzonej z koniecz- 
ności wnieść sprzeciw lub ją odrzucić, — posłużyć 
się 14-dniowem wypowiedzeniem. 

Podając powyższe do wiadomości wszystkim za- 
kładom graficznym, prosimy stosować się do nowej 
taryfy i na własną rękę dalszych obniżeń płac nie 
czynić, a raczej informować Zarząd o 'wszystkiem, 
coby posłużyć mogło jako materjał do przyszłego 
zebrania, jakie zwołane zostanie, o ile wymagać 
tego będzie sytuacja gospodarcza. 

Bacząc na położenie jednej i drugiej strony, 
Zarząd apeluje do członków Korporacji, aby ogól- 
nemi oszczędnościami oraz majracjonalniejszą go- 
spodarką dopomagali sobie przy przetrwaniu kry- 
zysu. W związku z tem zwracamy uwagę człon- 
kom ma sprawę uczniowską. Uczniów narazie 
przyjmować nie należy, a gdzie tego zajdzie po- 
trzeba, będzie Korporacja pomocną przy przepi- 
sywaniu uczniów z zakładów, gdzie ich jest nad- 
miar, do takich któreby ewentualnie chciały z ko- 
nieczności uczni przyjąć. Wstrzymanie napływu 
uczni spowoduje stabilizację stanu pomocników, 
która jest wskazana ze wzgłędu na przyszłość nie- 
tylko przemysłu graficznego, ale także ma egzy- 
stencję każdego poszczególnego zakładu. Niechaj 
więc nikt nie myśli, że czyni tylko przysługę pra- 
cownikom, jak to często mylnie tłumaczono, ogra- 
niczając liczbę uczniów, lecz niech będzie przeko- 
nany, że tem przyczyni się do stabilizacji i powrotu 
do stanu normalnego, który rychlej czy później 
w kraju nastąpić musi. 
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Obecne płace w zawodzie graficznym ważne od pierwszej wypłaty w marcu 1931 r. począwszy. 


(46 godzin tygodniowo) 
w 1 roku po wyuczeniu do 21 lat do 23 lat ponad 23 lata 
==, godz. | godz. tygo- godz. godz. ' godz. | tygo- godz. | godz. | godz. tygo- godz. | godz. | godz. tygo- 
zwycz.| 50% | 100% | dniowo |zwycz.| 50% | 100%! dniowo |zwycz.| 50°0/% | 1009/ę | dniowo | zwycz.| 50%/% | 100%% | dniowo 
Składacz ręczny, | 
Gr 1.20 | 1.80 | 2.40 | 55.20 | 1.56 | 2.34 | 3.12 | 71.76 | 1.64 | 2.46 | 3.28 | 75.44 | 1.80) 2.70 | 3.60 82.80 
Korektor 1.31 | 1296 | 262 | 60.26 | 1.71 2.56 | 3.42 | 18.66 | 1.80 2.70 | 3.60 | 82.80 | 1.98 ; 2.97 | 3.96 | 91.08 
t | | | à 
ng | 1.44| 2.16 | 2.88 | 66.24 | 1.86 | 2.79 | 3.72 | 86,56 | 1.96 | 294| 3.92 | 90.16 | 2.16) 3,24| 4.32 | 99.36 
H 
| | f Fa i k 
ramai 1.40 | 2.10 | 2.80 | 64.40 | 1.77 2.65 | 3.54 | 81.42 | 1.87 | 2.80 | 3.74 | 86.02 2.06 | 3.09 | 412 | 94.76 
Skład | IRE 
Pech 1.49 | 2.23 | 298 | 68.54 | 1.94 | 281 888 | 89.24 | 2.04 | 3.06 |- 4.08 | 98.84 | 2.26 | 3.39 | 4.52 | 103.96 
ać = 1.49 | 2.23 | 2.98 | 68.54 | 1.93 | 2.89 | 3.86 | 88,78 | 2.08 | 3.04 | 4.06 | 93.38 | 2.24 , 3.36 | 4.48 | 103.04 
Introligator 1.09 | 1.63) 2.18 | 50.14 | 1.40 | 2.10 | 2.80) 64.40 | 1.49 2.23 | 298 | 68.54 | 1.64 | 2.46 | 3.28 | 75.44 
4 e a 3 
Oddział. w intralig.| 1.20 | 180 | 2.40 | 55.20 | 155 | 2.32 | 8.10 | 71.30 | 1.64 | 2.46 | 3.28 | 75.44 | 1.80 | 2.70 | 360 | 82.80 
Nakładaczki lub po wyuczeniu po 1 roku po 3 łatach po 6 latach 
racownica | | f | I i j 
mtroligatorskie 0.23 | 0.84 | 0.46 | 10.58 | 0.85 | 0.52 | 0.70 | 16.10 0.50 | 0.75 | 1.00 | 23.00 | 0.65 | 0.97 | 1.30 i 29.90 
w 1 roku w 2 roku w 3 roku i w 4 roku 
i ! i | | | 
wznowi | O19 | 0.28 | 0.88 | 8.74 | 021] 0.31 | 0.42 | 9.66 | 0.24 | 0.36 | 0.48 | 11.04 | 0.31 | 0.46 | 0.62 | 14.26 


W miastach ponad 100000 mieszkańców obowiązuje pełna taryfa poznańska; poniżej 100000 do 


50000 mieszkańców 5°/, mniej; poniżej 50 000 mieszkańców 10°/, mniej. 


WYDAWCA: Hurtownia Drukarska Spółka z o. odp. w Poznaniu, ul. Masztalarska 8. — Red. odp. Teodor Kryg w Poznaniu 


Czcionkami Drukarni Polskiej Sp. Ake. w Poznaniu, św. Marcin 70. 


